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M IN ISTARSTVO GOSPODARSTVA

I ODRZIVOG RAZVOJA
10000 Zagreb, Radnidka cesta 80

Tel: 01/ 3717 111 fax:011 3717 149

KLASA: UP/I- 1 12 -021 22-0 I I 22
URBROJ: 511 -02-l -l -1 -22-3
Zagreb,2. rujna2022.

Ministar gospodarstva i odrZivog razvoja, OIB: 19370100881, na temelju dlanka 52. i dlanka
63. stavka L Zakona o drZavnim sluZbenicima (,,Narodne novine" broj 92105, 140105, 142106,77107,
107107,27108,34117,49177,150/11,34112,49112-pro1i56enitekst,37l13,3Bl13,ll15,13B/15 -Odluka
USRH, 61117,70/19 i 98119), u postupku prijma Alana Vukiia OIB: 24934050951 u drZavnu sluZbu na
neodredeno vrijeme, po sluZbenoj duZnosti donosi

RJE 5NN"rN
o prijmu u driavnu sluibu

1. ALAN \I[IKIC iz Zagreba, VSS, mag. novinarstva, prima se u drZavnu sluZbu na
neodreileno vrijeme u Ministarstvo gospodarstva i odrZivog razvoja na radno mjesto viSeg struinog
savjetnika u SluZbu za konkurentnost, Sektor za konkurentnost u Upravi za internacionalizaciju, redni
broj 139. Pravilnika o unutamjem redu Ministarstva gospodarstva i odrZivog razvoja(u daljnjem tekstu:
Pravilnik o unutarnjem redu).

2. Imenovanom se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca.
3. Po izvrSnosti ovog rje5enja donijeti 6e se rje5enje o rasporedu kojim 6e se utvrditi raspored

na radno mjesto, dan podetka rada, vrijeme trajanja sluZbe, trajanje probnog rada, podaci o plaii te
podatak o poloZenom drZavnom ispitu odnosno obvezi polaganja istog i rokza polaganje, ukoliko isti
nije poloZio.

Obrazloil,enje
Ministarstvo gospodarstva iodrZivog nzvoja raspisalo je Javni natjedaj za prijam u drZavnu

sluZbu na neodredeno vrijeme KLASA: 112-07121-02/01, URBROJ: 517-02-l-l-2-21-6 od dana 30.
prosinca 202I. godine, objavljen dana 31. prosinca 2021. godine u,,Narodnim novinama", broj l47l2l
i na web stranicama Ministarstva gospodarstva i odrZivog razvoja te na web stranicama Ministarstva
pravosuda i uprave dana 3. sijednja 2022. godine, za radno mjesto vi5i strudni savjetnik - 1 izvr5itelj u
SluZbi za konkurentnost, Sektor za konkurentnost u Upravi za internacionalizaciju, redni broj 139.
Pravilnika o unutarnjem redu.

U Javnom natjedaju navedeno je da kandidati, osim ispunjavanja opiih uvjeta za prijam u
drZavnu sluZbu iz dlanka 48.Zakona o drZavnim sluZbenicima, moraju ispunjavati strudne uvjete za
prijam: zavrSen preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudili5ni studij ili specijalistidki diplomski strudni studij iz znanstvenog podrudja druStvenih,
humanistidkih, prirodnih, tehnidkih ilibiotehnidkih znanosti, najmanje detiri godine radnog iskustva na
odgovaraju6im poslovima, poloZen drZavni ispit II razine, znanje engleskog jezika, znanje rada na
radunalu. Kandidati koji nemaju poloZen drZavni ispit, odnosno ispit odgovaraju6e razine, imaju
obavezu polaganja navedenog ispita sukladno dlanku 56. Zakona o drZavnim sluZbenicima. Osim
navedenih strudnih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i op6e uvjete za prijam u drZavnu sluZbu
propisane odredbama dlanka 48. Zakona o drZavnim sluZbenicima.

Ministar gospodarstva i odrZivog razvoja imenovao je Komisiju za provedbu Javnog natjedaja
(u daljnjem tekstu: Komisija).

Izbor kandidata i prijam u drZavnu sluZbu obavlja se na temelju rezultata provedenog testiranja
irazgovora (intervjua), odnosno rang-listi prema rezultatima provjere znanja, sposobnosti i vje5tina, a



koju utvrduje Komisija, sukladno dlanku l5. Uredbe o raspisivanju i provedbijavnog natjedaja i internog

oglasa u drZavnoj sluZbi (,,Narodne novine'., broj 78117 i 89/19).
Komisija je utvrdila da je po objavljenom Javnom natjedaju za navedeno radno mjesto pristiglo

ukupno 10 prijava, a nakon uvida u prijave, utvrdena je lista od 8 kandidata/kinja koji ispunjavaju
formalne uvjete iz Javnog nadedaja.

Komisija je dana 15. lipnja2022. godine provela pnnr fazu testiranja koje se sastojalo od pisane

provjere znanja, sposobnosti i vje5tina kandidata bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta kojemje
od 8 kandidata koji ispunjavaju uvjete radnog mjesta pristupio 1 kandidat kojije zadovoljio na testiranju
i ostvario mogudnost sudjelovanja u daljnjem postupku.

Dana 30. lipnla 2022. godine Komisija je provela drugu fazu testiranja koje se sastojalo od
pisane provjere znanjaengleskog jezikaiznanjaradanaradunalu kojem je od 1 kandidata koji ispunjava

uvjete radnog mjesta pristupio 1 kandidat koji je zadovoljio na testiranju te dana 18. srpnja 2022. godine

Komisija s istim provela razgovor (intervju) na kojemu je kandidat zadovoljio.
Komisija je s kandidatima obavila razgovor prema unaprijed pripremljenom strukturiranom

intervjuu kojim se utvrduju znanja, sposobnosti, interesi, profesionalni ciljevi i motivacija za rad u
drZavnoj sluZbi, kao i stedeno radno iskustvo u struci te rezultati ostvareni u njihovom dosada5njem

radu.
Nakon provedenog razgovora (intervjua) Komisija je sastavila rang-listu kandidata prema

ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru (intervjuu) te dostavila ministru izvje56e o

provedenom postupku Javnog natjedajazajedno s rang*listomkandidata, odnosno ostvarenimbodovima
kandidata/kinja na razgovonr (intervjuu).

Alan Vuki6 na testiranju i razgovoru (intervjuu) je ostvario najbolji rezultat od svih kandidata,

odnosno ukupno 32boda od mogudih 40 bodova.
Na temelju uvida u dokumentaciju priloZenu uz prijavu na Javni natjedaj, izvje56e o provedenom

natjedajnom postupku i dostavljenu rangJistu kandidata, ministar je izabrao i primio u drZavnu sluZbu

Alana Vuki6a.
Nakon izbora kandidata, a prije dono5enja ovog rje5enja, Ministarstvo gospodarstva i odrZivog

razvoja provjerilo je nepostojanje zaprekazaprijam u drZavnu sluZbu iz dlanka 49. Zakona o drZavnim

sluZbenicima, a izabrani kandidat dostavio je uvjerenje nadleZnog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid
izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz Javnog nadedaja.

S obzirom na to da izabrani kandidat Alan Vuki6 ispunjava sve formalne uvjete iz Javnog

natjedaja za prijam u drZavnu sluZbu na radno mjesto viSeg strudnog savjetnika u SluZbu za

konkurentnost, Seltor za konkurentnost u Upravi za intemacionalizaciju te da ne postoje zapreke za

njegov prijam u drZavnu sluZbu, rije5enoje kao u todki l. izreke rje5enja.

Sukladno dlanku 52. stavka 2. Zakona o drZavnim sluZbenicima, o rezultatima javnog natjedaja

kandidati ie biti obavije5tenijavnom objavom rje5enja o prijmu u drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme
izabranog kandidata na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr i na web-
stranici Ministarstva gospodarstva i odrZivog razvoja https://mingor.sov.hr.

Dostava rje5enja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana objave

na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Po izvr5nosti ovoga rje5enja, a temeljem dlanka 52. stavka 4. Zakona o drZavnim sluZbenicima,

za osobu primljenu u drZavnu sluZbu donosi se rje5enje o rasporedu na radno mjesto.

Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ovog rje5enja moZe se izjaviti Zalba OdboruzadrLavnt sluZbu u roku od l5 dana od dana

dostave rje5enja. Zalba se predaje Ministarstvu gospodarstva i odrZivog razvoja, u pisanom obliku,
neposredno ili po5tom. Prava na Lalbu moLe se odre6i od dana primitka prvostupanjskog rje5enja do
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dana isteka roka za izjavljivanje Lalbe.
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DOSTAVITI:
l. Ministarstvu pravosuda i uprave, elektronidkim putem u PDF formatu radi objave na web stranici
2. Kandidatima - putem javne objave,
3. Osobni dosje,
4. Pismohrani.


